
 
PENGUMUMAN 

Nomor : 065/4.061/S.PMB/V/2022 

Tentang 

SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI TETAP SEBAGAI DOSEN 
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM TASWIRUL AFKAR 

Sekolah Tinggi Agama Islam memberikan kesempatan kepada calon pelamar untuk menjadi 

calon pegawai tetap sebagai dosen di lingkungan Sekolah Tinggi Agama Islam Taswirul Afkar 

Surabaya tahun 2022 dengan persyaratan sebagai berikut : 

I. PERSYARATAN PELAMAR 

1. Warga negara Indonesia. 

2. Berpendidikan minimal S2 diutamakan lulusan Magister Pendidikan Agama Islam dari 

Perguruan Tinggi atau memiliki kompetensi keilmuan yang relevan dengan 

pendalaman Ilmu Pendidikan Agama Islam dan memenuhi persyaratan administratif. 

3. Sehat jasmani dan rohani. 

4. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, precursor dan zat aditif 

lainnya. 

5. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, TNI, Polri atau sedang terikat kontrak 

kerja dengan lembaga/perusahaan lain. 

6. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai PNS/anggota Polri/TNI, atau diberhentikan tidak dengan 

hormat sebagai pegawai swasta. 

7. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipenjara pidana berdasarkan putusan pengadilan 

yang telah berkekuatan hukum tetap. 

8. Berusia maksimal 45 Tahun terhitung pada tanggal 1 Juli 2022. 



9. Memiliki indeks prestasi kumulatif (IPK) S2 minimal 3.25, dan masa studi paling lama 

3 Tahun. 

 

II. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran secara online dilakukan mulai tanggal 9 Mei 2022 pukul 08.00 WIB 

sampai dengan tanggal 27 Mei 2022 Pukul 23.59 WIB 

2. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman web 

https://staitaswirulafkar.ac.id 

3. Dokumen lamaran dikirimkan secara elektronik melalui email 

info@staitaswirulafkar.ac.id, adapun dokumen yang wajib diunggah adalah sebagai 

berikut : 

a. Ijazah dan transkrip akademik S2 dan/atau S3. 

b. Sertifikat akreditasi program studi dan akreditasi perguruan tinggi pada saat lulus 

S2 dan/atau S3. 

c. Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Susunan Keluarga. 

d. Sertifikat TOEFL/IELTS dan/atau Sertifikat Prestasi lain. 

e. Daftar Riwayat Hidup/Curriculum Vitae. 

f. Bukti Pengalaman Kerja (jika ada). 

g. Pas foto berwarna terbaru (standart untuk ijazah) dengan wajah menghadap ke 

depan, ukuran 4x6 cm, dengan format *.jpg, dengan resolusi minimal 250 dpi, 

800x600 pixels dan ukuran file maksimal 5 Mb. 

4. Dokumen selain pas foto discan dalam format *.jpg dengan ukuran A4 atau F4. 

5. Informasi pendaftaran dapat diperoleh melalui: 

a. Petugas informasi melalui telepon 031-373 050 77 atau WHATSAPP dengan nomor 

0853-2674-0171 

b. Laman: https://staitaswirulafkar.ac.id 
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III. PROSES SELEKSI 

Proses seleksi dosen baru meliputi: 

1. SELEKSI ADMINISTRASI 

Seleksi administrasi berupa scan ijazah dan persyartan admisntrasi lainnya dan 

dilaksanakan pada : 

Tanggal  :  17 Mei – 31 Mei 2022 

Pengumuman hasil : Dikirim melalui email pelamar yang telah tercantum. 

2. PELAKSANAAN UJIAN 

a. Ujian tahap 1, meliputi tes kebahasaan, tes potensi akademik, tes kompetensi bidang 

studi, yang dilaksanakan pada: 

Tanggal  : 6 Juni 2022 

Jadwal dan tempat : Ditentukan kemudian 

b. Ujian tahap 2, meliputi tes kemampuan mengajar yang akan dinilai oleh tim seleksi 

dari prodi PAI yang telah ditunjuk. Ujian tahap 2 dilaksanakan pada: 

Tanggal  : 13 Juni 2022 

Jadwal dan tempat : Ditentukan kemudian 

c. Ujian tahap 3, berupa tes wawancara yang akan dilaksanakan oleh tim yang telah 

ditunjuk. Ujian tahap 3 dilaksanakan pada: 

Tanggal  : 18 – 19 Juni 2022 

jadwal dan tempat : Ditentukan kemudian 

IV. PENGUMUMAN HASIL KELULUSAN AKHIR 

Pengumuman kelulusan akhir hasil seleksi penerimaan calon pegawai tetap sebagai dosen 

STAI TASWIRUL AFKAR dilakukan pada tanggal 26 Juni 2022, pada laman web : 

https://staitaswirulafkar.ac.id 
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V. KETENTUAN LAIN 

Pelamar yang sudah dinyatakan lulus sebagai dosen STAI TASWIRUL AFKAR wajib 

menyerahkan persyaratan sebagai berikut : 

1. Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani oleh pelamar 

ditujukan kepada Ketua STAI Taswirul Afkar Surabaya dengan materai Rp. 10.000,- 

2. Fotokopi Kartu Tanda Pengenal (KTP) dan Kartu Susunan Keluarga (KSK) tanpa legaliser 

sebanyak 2 lembar. 

3. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir pejabat yang berwenang sebanyak 

2 lembar. 

4. Surat keputusan Penyetaraan Ijazah yang dikeluarkan oleh Kemendikbudristek atau 

pejabat yang berwenang pada Ditjen Diktiristek bagi lulusan perguruan tinggi luar 

negeri. 

5. Surat keterangan Catatan Kepolisian dari kepolisian. 

6. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah minimum tipe 

C. 

7. Surat keterangan bebas NAPZA dari rumah sakit pemerintah. 

8. Surat keterangan tidak sedang terikat kontrak kerja dengan instansi/lembaga lain atau 

tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Anggota Pori/TNI (bermaterai Rp. 10.000,-) 

9. Pasfoto terbaru dengan berwarna dengan ukuran 4x6 cm sebanyak 2 lembar. 

10. Fotokopi sertifikat TOEFL/IELTS dan/atau sertifikat profesi lainnya. 

11. Daftar riwayat hidup. 

12. Berkas persyaratan administrasi diatas diserahkan ke Sub Direktorat SDM STAI 

Taswirul Afkar pada tanggal 27 Juni 2022 sampai 8 Juli 2022. 

13. Pelamar yang dinyatakan diterima sebagai dosen mulai bekerja pada tanggal 11 Juli 

2022. 

Surabaya, 9 Mei 2022 
Ketua STAI Taswirul Afkar 

 

Drs. H. Fathur Rohman Ar, M.Pd.I 
NIDN. 2125076202 


